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働き方は年々多様化しています。そして、暮らしやライフスタイルは変化していきます。

育児など家族との大切な時間を両立しながら、専門性の追求や新しい挑戦を続ける。

エリアを横断して関与したい業務に携わり、UIターンによって仕事も人生も充実させる。

そうした最適な選択を重ねやすいことが、太陽の地区事務所で働く魅力といえます。

限界を決めることなく、あなたらしいキャリアを築きませんか？

理想の働き方を現実にし、将来の可能性を広げてください。

多様な働き方で
自分らしいキャリアを築く。
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日本全国に広がる活躍のステージ
GTILのジャパンオフィスである太陽監査法人は、全国の主要都市に拠点を構えています。

各地域の経済圏に根ざしたサービスの提供や地方創生を担っており、拠点間での人財交流も行われています。

IターンやUターンといった個々人のニーズに応える等、ライフステージに合わせた働き方が可能です。

〒060-0001
北海道札幌市中央区北一条西4-2-2 
札幌ノースプラザ7階
TEL 011-596-9351 / FAX 011-596-9352

札幌事務所

〒950-0087 
新潟県新潟市中央区東大通2-4-10 
日本生命新潟ビル8階
TEL 025-290-7081 / FAX 025-290-7082

新潟事務所

〒930-0008 
富山県富山市神通本町1-6-5 
富山東京海上日動ビル2階
TEL 076-433-3150 / FAX 076-433-3625

富山オフィス

〒920-0031 
石川県金沢市広岡1-1-18 
金沢KSビル6階
TEL 076-231-3270 / FAX 076-263-9181

北陸事務所
〒910-0006 
福井県福井市中央3-3-21 
福井中央ビル3階
TEL 0776-27-3023 / FAX 0776-26-4331

福井オフィス

〒810-0001 
福岡県福岡市中央区天神2-14-2 
福岡証券ビル5階
TEL 092-718-3071 / FAX 092-718-3070

九州事務所

〒980-0021 
宮城県仙台市青葉区中央2-2-1 
仙台三菱ビル4階
TEL 022-797-2471 / FAX 022-797-2472

東北事務所
〒107-0051
東京都港区元赤坂1-2-7 
赤坂Kタワー22階 
TEL 03-5474-0113 / FAX 03-5474-0114

東京事務所

〒530-0015 
大阪府大阪市北区中崎西2-4-12 
梅田センタービル24階
TEL 06-6373-3030  / FAX 06-6373-3303

大阪事務所

〒600-8009
京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町79
ヤサカ四条烏丸ビル9階
TEL 075-255-4141  / 075-255-4140

京都事務所
〒658-0032 
兵庫県神戸市東灘区向洋町中6-9 
神戸ファッションマート8階
TEL 078-858-9995 / FAX 06-6373-3303

神戸オフィス

〒451-6025 
愛知県名古屋市西区牛島町6番1号 
名古屋ルーセントタワー25階
TEL 052-569-5605 / FAX 052-569-5606

名古屋事務所

〒732-0822 
広島県広島市南区松原町2-62 
広島JPビルディング12階
TEL 082-258-5288 / FAX 082-258-4351

中国・四国事務所
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エリア別データ

本部・東京事務所 札幌事務所 東北事務所

新潟事務所 北陸事務所 大阪事務所

名古屋事務所 中国・四国事務所 九州事務所

クライアント割合（2025年3月31日現在） クライアント割合（2025年3月31日現在） クライアント割合（2025年3月31日現在）

クライアント割合（2025年3月31日現在） クライアント割合（2025年3月31日現在） クライアント割合（2025年3月31日現在）

クライアント割合（2025年3月31日現在） クライアント割合（2025年3月31日現在） クライアント割合（2025年3月31日現在）
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男性 女性

69% 31 %

男性 女性
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男性 女性

70% 30%
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男性 女性
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25%
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33%
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33%
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55%
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37%
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19 %
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44%

16社
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43社
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自分らしいキャリアを築く

東京事務所では、一人ひとりが自分らしいキャリアを築くことを応援しま

す。計約800社の多様なクライアントを有しており、それぞれの希望業務

に幅広く関与できる環境にある一方、IPOやパブリックに専門的に関与し

たり、グラントソントングループのアドバイザリー会社や税理士法人に短

期出向し監査以外の経験を積む等、それぞれの強みを磨くこともでき、一

人ひとりが自分らしいキャリアを築いています。人員数が増えても風通し

の良さは変わらず、有志一同で運営されるクラブ活動を始めとする職員

同士の交流も盛んに行われています。大手では味わえない成長曲線を描

いていきましょう。

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

東京事務所の魅力は、頼れる同期が身近に多くいるこ

とです。お互い監査未経験なので、何か困った時に明

確な解決策を提示してくれるわけではありません。しか

し一緒に答えを模索し、時には議論してそれぞれの経

験を踏まえた多種多様な意見を聞くことで、日々自身の

成長を実感しています。また成功や失敗を共有できる

仲間の存在は、大きな支えとなっています。

2025年入所 / スタッフ

中島 省吾

東京事務所

東京の規模感でもクラブ活動が盛んで、グループの垣

根を越えて交流する機会があります。野球部やフット

サル部等のスポーツや釣り部やダーツ部等のレジャー

など多様なクラブがあり、パートナーからスタッフまで

と幅広く参加しています。
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あなたのための札幌事務所

札幌事務所は職員数もクライアント数も大幅に増加中です！

職員の成長を支える環境を整えるために、2024年にオフィスを改装し、

より一層働きやすい環境となりました。

建設業、不動産業、創薬事業などの上場会社やパブリック分野の監査経験

を積むことができるとともに、事務所の規模に比してIPO準備会社も多く、

多様な業務経験を通じて、専門家としていち早く成長することが出来ます。

多様なバックグラウンドを持つ知的好奇心が強いメンバーが揃っており、

お互い切磋琢磨しながら成長中です！皆さんも太陽札幌事務所で一緒に

成長していきましょう、後悔はさせません！

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

私が札幌事務所への入所を決めた一番の理由は先輩

方の人柄です。人間関係の良い環境で働きたいと考え

ており、就活中の個別面談では事務所の大半の方々と

お話の機会を設けてもらい、先輩方の人柄をよく見させ

ていただきました。実際に入所してみると、期待してい

た以上に良い雰囲気で、日々成長を感じながら楽しく

働いています。札幌事務所を選んで後悔はひとつもあり

ません！

2025年入所 / スタッフ

山本 真大

札幌事務所

事務所全体を一目で見渡せる規模であることを活か

し、活発なコミュニケーションによる効果的・効率的な

指導を心がけています。事務所全体で育成を行う方針

ですので、偏りのない様々な考え方に触れられる環境

です！
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小さな奇跡の輪

東北事務所は、上場会社、会社法、IPO、金融、非営利、アドバイザリーなど、

監査法人として一通りの業務が揃っています。したがって、自分が何に向い

ているのか、将来どのような会計士になりたいのか、その思いに応えること

ができると思います。もちろん、ライフワークバランスも大切にしています！

人はめぐり逢い、そのめぐり逢いから互いに助け合い、日々の暮らしを営み

ます。このめぐり逢いが輪としてつながっていくこと、これは小さな奇跡の

輪だと思います。互いに助け合いながら個人の成長を促し、それが組織の

成長につながり、ひいては東北経済の活性化につながっていく、みんなが

笑顔で働ける環境、それが東北事務所の自慢です。

小さな奇跡の輪を大切にし、自分の成長と組織の成長が実感できる、そん

な環境で一緒に働いてみませんか？

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

東北事務所では、挑戦を応援してくれる気風がより強
く、私も様々なことに関わらせてもらっています。是非、
やりたいことを一緒に探してみませんか。

東北事務所

東北事務所では、東京事務所との共同業務もあり、幅

広い経験が得られる環境が構築されています。また、

職員同士のコミュニケーションを深めることができる

よう、「レクリエーション部」を設立し、定期的な活動を

実施しています！

2023年入所 / スタッフ（左）中尾 健一

東北事務所は、自衛隊、弁護士等多様なバックグラウン
ドを持つ方々が所属しており、レクリエーション部など
の特徴的な活動も実施しております。ぜひ私たちと一緒
に働いてみませんか。

2025年入所 / スタッフ（右）小山 凜

Voice.01

Voice.02
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新潟で始めるファーストキャリア

新潟事務所では、新潟市のほか、製造業が盛んな燕三条エリアの企業、東

京を含む県外企業を担当し、上場企業の監査や上場準備会社へのコンサ

ルティングなど、幅広い業務を行っております。風通しのよい雰囲気、職員

一人ひとりの成長を事務所全体でバックアップできる規模感が自慢です。

さらに、往査や事務所・在宅勤務を組み合わせた柔軟な働き方を積極的に

推進しています。東京事務所との連携も強く、新潟事務所のスタッフが東

京事務所のクライアントに関与したり、逆に東京事務所のスタッフが新潟

事務所のクライアントに関与したりすることもあります。

いち早く成長をしたい方、新潟の経済・企業の発展に貢献したい方、新潟に

住みながら県外の仕事をしてみたい方、お待ちしております！

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

新潟事務所のクライアントの決算月は比較的分散され

ているので、全員が同時に過度な忙しさに見舞われる

ことなく、業務を進めることができています。もちろん

繁忙期は忙しくなりますが、働き方には柔軟性を持って

対応していただいています。新潟の食材を活かした懇

親会も定期的に行われ、楽しみながら成長できる環境

が魅力です。

新潟事務所

新潟事務所では現場でのクライアントとのコミュニ

ケーションを通した個人の成長と監査チームの成長を

重視しています。コミュニケーションに不安のある方で

もチームとしてサポートをしているので、日々成長を感

じることができます。
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北陸で輝く、あなたとの未来

北陸事務所は石川、富山、福井の3拠点からなり、各拠点相互に連携して

運営しています。メンバーそれぞれがプロフェッショナルとして互いに尊重

し合える雰囲気があるので日々様々な気づきや学びを得られます。

業務としては上場会社の監査をはじめとして、IPO・アドバイザリー・パブ

リック・金融など、地区事務所でありながら様々な業務に関与する機会があ

るので、自分のやる気次第でプロフェッショナルとしての経験の幅を大きく

広げることができる環境です。

また、北陸事務所では子育てをしながら働く職員も多く、業務量の調整・時

短勤務・リモートワークの活用等により、ライフステージにあわせた多様な

働き方を実現させています。こんな太陽北陸であなたもプロフェッショナル

としての第一歩を踏み出してみませんか。

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

北陸事務所は経験豊富で後輩想いの先輩ばかりで、
仕事で行き詰まったときに質問や相談をすると、どの
先輩も自分の仕事の手をとめてとても丁寧に対応して
くれます。教え方についても、ただ答えを教えてくれ
るだけでなく、自ら解決できるように導いてもらえる
ことが多いため、問題を解決するためのアプローチ
を学ぶことができますし、解決できたときの喜びも感
じることができています。

北陸事務所

太陽は地区事務所と本部・東京事務所との垣根が
低く、北陸にいながら本部の業務や東京の業務に
関与しているメンバーもたくさんいます。
東京で経験を広げ、またその経験を北陸に還元す
ることで常に組織は進化し成長しています。

2025年入所 / スタッフ

吉田 博貴



人材育成を重視した、成長できる環境です！

名古屋事務所は、50名程度のメンバーが在籍しています。ここ数年は、特に

若手や女性スタッフの増加に伴い、活気ある職場環境です。人材育成を重

視する法人として、スタッフ一人ひとりの成長をサポートし、法人としての研

修のほかにも名古屋独自に積極的な教育プログラムを提供しています。ま

た、やる気のあるスタッフにはより高度な業務を任せることにより、キャリ

アアップを促進しています。

業務外の活動も充実しており、部活動などを通じてスタッフ間の交流を深

めています。年齢や性別に関係なく、オープンでフラットなコミュニケー

ションを取ることができるため、助け合いながら和気あいあいと仕事を進

めることができます。まだまだ未熟な事務所ですが、共に成長していける環

境で一緒に事務所を盛り上げていきませんか？

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

太陽名古屋では”個”を尊重し、自ら取り組みたい領域
にチャレンジできる環境が整っており、私の同期全員
がそれぞれの活動領域内で活躍の幅を広げています。
同期とは定期的に懇親会を行っており、それぞれの
業務で身に付けた知見を共有し、全員で監査のスキ
ル向上に努めています。
名古屋独自の勉強会はおすすめできます！太陽名古
屋に来て日々、成長を実感しませんか？

2023年入所 / スタッフ

山川 敏弘

名古屋事務所

名古屋独自の勉強会を定時内で定期開催していま
す。勉強会では、4大監査法人出身の職員をはじめ
様々なバックグラウンドを持つメンバーが集まるこ
とで、お互いに知識や経験を共有し合い日々、成長
を実感できる環境となっています！
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独自の取り組み

大阪事務所

共に成長できる太陽大阪

太陽大阪は総勢240名、クライアント数は171社と日々成長を続けていま

す。上場監査やIPO業務、パブリック、金融業務など多岐にわたり、早い段

階から様々な業種の監査経験を積むことができます。また年に数回、業務

内容の希望を上司に伝える機会があり、自分の希望に沿ったキャリア形成

が可能です。また、自分のライフプランにあわせた働き方についても相談

することができ、ライフスタイルの変化にあわせて週4勤務や時短勤務な

ど柔軟な働き方が可能な環境になっています。さらに、研修制度も充実し

ており、座学だけでなく、実践演習型「CAMP研修」やディスカッション勉

強会など、現場で自信を持って活躍できるようなサポート体制が整ってい

るのも魅力のひとつです。

太陽大阪は個々の成長を大切にする法人です。ぜひ、パートナーや経験豊

富な上司・先輩の価値観に直接触れて、共に成長していきましょう。

事務所紹介

太陽大阪では、グループ内の同期と「勉強会」を開催していま

す。テーマや形式は自由に各開催時の担当者が決定し発表す

るため、自身の理解を相手に伝える力を養い、会計士として

重要なコミュニケーション能力の向上ができています。テー

マは会計基準や監査基準、マニュアル、PCスキルなど様々

で、幅広い知識のアップグレードに繋がっています。また、入

所３年目までの若手スタッフを中心に「調書アップグレードプ

ロジェクト」を行っています。

期末監査に備えて自ら課題を見つけ、同期や先輩方に相談し

ながら解決することができるため、早く成長できる機会があり

ます。
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皆で創る京都事務所

2025年7月、京都事務所を開設します。事務所は四条駅、烏丸駅から歩いて2分のアクセスが良い場所にあります。開設時の人員

は常勤で10名程度と少人数ですが、多様なバックグランドを持った監査経験豊富なメンバーが揃いました。クライアントは上場会

社、IPO準備会社、非営利法人等があり、また大阪事務所との連携もありますので、監査経験を積むには十分な環境です。さらに、

開設間もない事務所を皆で創っていくという、他には無い経験も得られるのではと思います。

これから始まる事務所で、スタートアップの不確実さを楽しみつつ互いに協力しあい共に成長していく、そんな事務所をメンバー

皆で創っていきたいと考えています。

事務所紹介

約2か月間をかけてビジネススキルや監査業務の基

礎を座学と実践演習により学びます。実践演習の一

つである「CAMP研修」では、主に新人が担当する監

査調書を実際に作成します。とても難しく戸惑いもあ

りましたが、実際の業務に直結する内容となってお

り、初めての現場ではスムーズに対応することが出来

ました。

2025年入所 / スタッフ

大朝 寛史

私の同期は17名で、大学在学中に合格した人や前職

が公務員、銀行員など様々な経歴を持ち、年齢層も

幅広いです。そのため、異なる価値観に触れることが

でき刺激を受けることが多くとても勉強になります。

また、同期とランチへ行ったり、仕事やプライベート

の悩みを話し合うことで、お互いのモチベーションを

高めています。

2025年入所 / スタッフ

長田 知也

職員からのメッセージ

Voice.01  職場環境 Voice.02 新人研修

京都事務所
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成長を重視する事務所で一緒に働きましょう

中国・四国事務所は広島駅直結の広島JPビルの12階にあります。従業員

数は約20名で、東京事務所、大阪事務所での勤務経験者や大手監査法

人、他業種での経験豊富な中途採用者も多く、様々な価値観を共有でき

るとともに、監査業務を通して会計士としての成長を支援する体制が整っ

ています。中国・四国事務所では、上場企業、上場準備会社、学校法人等、

様々なクライアントがありますが、希望すれば九州事務所や大阪事務所の

クライアントへの関与や東京事務所勤務等も可能で、様々な経験を積め

るチャンスがあります。また、パートナーからスタッフまで気軽にコミュニ

ケーションをとれる風通しの良い事務所であることも魅力の一つです！

一人ひとりの成長を重視している中国・四国事務所で、一緒に成長しま

しょう！

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

中国・四国事務所は約20名規模で、3割を20代スタッ

フが占めるフレッシュな事務所です。一方で、会計と

は異なる業界で長年のキャリアを経て監査法人に転

職した職員も多く、年次に関係なく多様な価値観を共

有することもできます。オフィスは築3年の綺麗な建

物で、最近ついに広島駅直通になり、皆で駅にランチ

へ出かけ、日々の仕事のモチベーション向上につなげ

ています。

中国・四国事務所

本部にて長年IPO責任者を務めた事務所長が自らの経

験やノウハウを提供する研修や大阪事務所のパート

ナー直々の主査研修を定期的に開催しています。また、

経験豊富なメンバーによるOJTにて日々の成長をサ

ポートしています。

2022年入所 / スタッフ

大平 哲也
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成長を実感できる九州事務所

九州事務所は、福岡市の中心部・天神に所在するアットホームな事務所で

す。多様な年齢層と幅広い経歴を持つ会計士たちが協力しながら日々の業

務に取り組んでいます。当事務所では「適材適所」をキーワードに、スタッ

フ一人ひとりの能力と適性を考慮した人員配置を行い、それぞれの強みを

最大限に活かすことを大切にしています。九州各地から集まる大小さまざ

まなクライアントを担当しており、地元に根付いた企業や金融機関など、

希望に沿った業務を幅広く経験することが可能です。また、所長や上司と

の距離が近く、いつでも気軽に相談できる環境が整っています。

1年目からでも、多様な業界知識と経験を積むことができるため、日々成長

を実感できる職場です。ぜひ一緒に九州事務所で働きましょう。

独自の取り組み

事務所紹介

職員からのメッセージ

先輩後輩問わず、職員が目の届く範囲にいるので、

ちょっとした質問や気になることなどをいつでも気軽に

聞けて、所長（パートナー）から直々に監査論点について

教えていただけることもあり、早く成長するにはいい環

境だなと実感しています。プロフェッショナルな会計士

として最前線を一緒に走りましょう！

2023年入所 / スタッフ

東誉浩

九州事務所

常勤、非常勤合わせて15名程度の事務所なので、コ

ミュニケーションが取りやすく、経験豊富なシニアパー

トナーの所長に気軽に相談ができます。また、春はお

花見、夏はBBQなど（もちろん任意参加です）事務所と

しての一体感を大事にしています。
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